AN
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HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Dekan

amag ve ilkelere uygun
hareket etmek

Dekan

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediri
No Personel Ad-Soyadi Duzeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
B6lim 6gretim elemanlart
. da iletisim ve
Akademik yila baslamadan|  Prof. Dr. Duygu arasin . L . .
1 6nce akademik kurul SONMEZ DUZKAYA|  Orta kgo__rdlpa§yon nok_san11_g1, is Akademik dénem basinda gerekli akfademlk kurul
bolumanun yeterli seviyede toplantilarinin yapilmasini saglamak
toplantis1 yapmak Dekan .
yapilamamasi, islerde
aksamalar yaganmasi
Akademik ve kurumsal
Dénem sonu akademik ve Prof. Dr. Duygu he(rj]e_:ﬂ(_er(_jen sapma, ?as.l.bc.).sluk I-'|er. gkademlk dénem si)nunda.sureglej ilgili eg1t1m§§l, §9syal ve
< . -- - issinin ve gorundmindn | ilgili her bakimdan degerlendirmelerin gergeklestirildigi, ilgili
2 |genel durum degerlendirme| SONMEZ DUZKAYA| Orta . . o . I G
olusmasi, isteklendirme durum bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi toplantilar
toplantisinin yapilmasi Dekan e
eksikligi, performans yapilmasi
diistikliigi
Yiiksekogretim Egitim-6gretimin aksamasi,
Kanunu’nun 4. ve 5. Prof. Dr. Duygu kurumsal hedeflere ulagmada S S - .
3 maddelerinde belirtilen | SONMEZ DUZKAYA| Yiiksek aksakliklar yagsanmasi, llgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirme

kurumsal temsil ve yetkinlikte
sorunlar yasanmasi

yoniinde gerekli ¢aligmalarin tamamlanmasi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Dekan Yardimcist

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediiru
No Personel Ad-Soyadi Duzeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
I¢ kontrol, stratejik plan, | Dog. Dr. Evrim GOZ Egitim-ogretimin Bolum ve diger idari birimlerle irtibat icerisinde veri akisini
. . . aksamasi,kurumsal hedeflere - ..o o e e . .
1 | faaliyetraporlar ve kalite Dekan Yardimcist Yuksek ulasilamamast. verim saglayip egitim y1l ile ilgili gerekli is boliimii ¢ercevesinde
faaliyetlerine katilmak ? diisiiklii e giincelleme paylasiminin yapilmasini saglamak
Dog. Dr. Atiye usuriugu
KARAKUL

Dekan Yardimcist

Ders planlari, dersliklerin
Kaliteli egitimin verilememesi,

dagitimi, sinav programlari Doc. Dr. Evrim GOZ
ile ilgili caligmalart 6. Dr. haksiz ders dagilimi olmasi Bolumler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli
2 L Dekan Yardimcisi Orta . - . - ey .
planlamak, bu isler igin durumunda hak ve adalet | diizenlemeleri yapmak ve sik1 kontrol sisteminin gelistirilmesi
olusturulacak gruplara kaybi
baskanlik etmek
Temizlik hizmetleri ile Dog. Dr. Atiye oo - . . .
3 cevre diizenlemelerinin KARAKUL Diisiik Ca11§mq veriminin ve Gunlik rutin kontrolletm yapllmaS}m Qenetlemek, gerekli uyari
e o kalitesinin diismesi ve diizenlemeleri saglamak
kontroliinii saglamak Dekan Yardimcisi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan
Birim Amiri Harcama Yetkilisi
Kenan KAHIL Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA

Fakdilte Sekreteri Dekan
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Ogrenci sorusturma
dosyalarini izlemek,

Dog. Dr. Evrim GOZ
Dekan Yardimcisi

Ogrenciler arasinda asayisin

Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapilmasini kontrol

her tiirlii etkinligi
denetlemek

faaliyetlerin bag gostermesi

kurulacak komisyonlara Yiksek | bozulmasi ya da haksizlik etmek
baskanlik etmek ortaminin dogmast
Dekanin bulunmadigi
zamanlarda Fakiilte Dog. Dr. Atiye Yiiksek | Kurullarin ve idari islerin Zamaninda kurullara bagkanlik etmek
Akademik Kurulu, Fakiilte KARAKUL aksamast ile hak kaybi
Kurulu ve Fakiilte Yonetim| Dekan Yardimcist
Kurulu gibi kurullara )
baskanlik etmek Dog. Dr. Evrim GOZ
Dekan Yardimcisi
Fakiilte binalarimin
kullanim ve onarim Dog. Dr. Atiye
planlarinin yirittlmesi ile KARAKUL Orta Fiziki sorunlar ile hak Bollmler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli
odalarimn dagitimini Dekan Yardimcisi kaybinin ortaya ¢ikmasi dizenlemeleri yapmak
koordine etmek
Ogrenci kuliiplerinin ve . ,
dgrencilerin diizenleyecegi DB%@,Z‘EZQEE‘S’IZ ora | Orenciler arasinda kanun dist | Boltim, ogrenci ve ilgili birimlerle sirekli rtibat halinde

olmak. Kontrol mekanizmasini gelistirmek

Yatay gecis, dikey gecis,
cift ana dal, yabanci 6grenci
kabulii ile ilgili caligma ve
takibin yapilmasi

Dog. Dr. Evrim GOZ
Dekan Yardimcisi

Orta

Ilgili imkanlardan yararlanmak
isteyen O0grencilerin haklarinin
kaybi

Egitim komisyonlarmin dogru segimi ve siki kontrol ile
calismalarin1 saglamak. Boliimlerden yardim almak
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Ogrenci sorunlarii1 Dekan
9 | adinadinlemek ve ¢bzime
kavusturmak

Dog. Dr. Evrim GOZ
Dekan Yardimcisi

Orta

Dikkate alinmayan sorunlarin
blyUmesi ve Fakilte genelinde
huzurun bozulmasina zemin
hazirlamasi

Ogretim elemanlarinin miimkiin oldugunca genel sorunlarla
ilgilenip idareyle ¢6zlim arayisina girmeleri. Gerekli hallerde
uzmanlardan yardim alinmali

*Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Fakiilte Sekreteri

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediri
No Personel Ad-Soyadi Duzeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Kanun, yonetmelik ve diger . .
: o Kenan KAHIL . Hak kaybi, yanlig islem, e
1 mevzuatin takibi ve Fakiilte Sekreteri Yuksek kaynak israft Yapilan degisiklikleri takip etmek
uygulanmasi
Fakilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Disiplin Kenan KAHIL o .
2 Kurulu kararlarmm Eakiilte Sekreteri Orta Zaman kayb1 Zamaninda gorevi yerine getirmek
yazilmast
3 | Butcenin hazirlanmas ve Kenan KAHHj Bitce ac181 ve hak kaybu. Hazirlayan kisinin bilingli Olmfﬁm ve )
yBnetimi Fakilte Sekreteri Yiiksek Gereksiz biitge talebi. gelecek yillarda olusacak harcamanin 6ngorilmesi
Gizli yazilarin yazilmasi Kenan KAHIL i it . ilise ri
4 R
Eakiilte Sekreteri Yuksek Itibar ve gliven kaybi Gizlilige riayet etmek
SGB-LS-0001 Rev: 01/27.10.2026
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5 | Kadro talep ve galismalari

Kenan KAHIL
Fakulte Sekreteri

Yiksek

Hak kayb1

Planli ve programli bir sekilde yurtitmek

*Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LISTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Prosediirii

(Ahinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)

Alt Birim: Boéliim Baskam / Bélim Baskan Yardimcilari
Sira . Hassas Gorevi Olan Personel . . Riskler-Gorevin
Hassas Gorevler Risk Duzeyi . C
No Ad-Soyadi Yerine Getirilmeme Sonucu

Yiiksekogretim Kanunu'nun
4. ve 5. maddelerinde
belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek

Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Y iiksek

Egitim 6gretimin aksamasi,

kurumsal hedeflere ulasmada

aksakliklar yagsanmasi, kurumsal

temsil ve yetkinlikte sorunlar
yaganmasl

Tlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
bilgilendirme igin idari birimlerle irtibata
gecilmesi
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Ders programi ve ders
gorevlendirmelerinin adil,
objektif ve 6gretim
elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak
yapilmasini denetlemek

Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Yuksek

Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci
hak kaybi, kurumsal hedeflerin
yerine getirilememesi

Akademik kurul toplantilarinin dizenli
olarak yapilmasi, 6gretim elemanlari
arasinda koordinasyon saglama, gtincel
kontrollerin yapilmasi
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Ders dagilimi ile bélim
kadro yapisi

arasindaki esgiidiimii
denetlemek ve kadro
ihtiyacini belirlemek

Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Orta

Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut
ogretim Uyelerine asir1 yuk diismesi,
tlim zamanin egitime verilmesinin
zorunluluk haline gelmesi, arastirma
ve yayin yapmaya gerekli asgari
zaman ve kaynagin aktarilamamasi

Akademik kurul toplantilarinin diizenli
olarak yapilmasi, 6gretim elemanlarindan
ders yogunlugu ve verimi hakkinda geri
bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep,

iletisim ve yazigmalarin yapilmasi

SGB-LS-0001

Rev: 01/27.10.2026



TARSUS
UNIVERSITESI
Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTct Bolim Erasmus ve Farabi koordinatorQ
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil . T
Erasmus, Farabi gibi ) "GUN AYDIN Ovirreirflllcilnvctlaﬁ(;i:‘;lime?i/t?fxlliiaikstlf:rll}g)ll’ Ogretim elemanlarinin ilgili talepler ve
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL Orta dinamizmi e d’inememesi ve gereklilikler cergevesinde ¢alismasi ile yurt
monoton bir gérintdl olusmast ici baglantilar ve yurt dist ile ikili anlagmalar
yapilmasini saglamak

degisim programlariyla Doc. Dr. Tuee SONMEZ
i1ili cal lar viiriitmek o¢. Dr. Tugge

Hgilt gahismalart YUrUMEK | -y =55 - Uyesi Galiizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Rev: 01/27.10.2026
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Bolum faaliyet, stratejik
plan, performans
kriterlerinin hazirlanmasini
saglamak

Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Orta

kurumsal hedeflere ulasilamamasi,

Egitim-6gretimin aksamast,

verim diistikligi

toplanmasini saglamak, donem ve egitim yili

Bolim akademik kurullarinin zamaninda

ile ilgili gerekli isboliimii ve glincelleme
paylasiminin yapilmasini saglamak
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Bolumlerde yapilmasi

gorevlendirmelerin
Dekanlikla irtibat kurularak

zamaninda yapilmasini
saglamak

Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU

Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER

gereken secim ve e e
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL

Dog. Dr. Eylem TOKER

DUMENCI

CIFTCI
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN

Dog. Dr. Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Orta

Birim ici koordinasyon ve verimin
diismesi, giincel islerin zamaninda
Ve geregince yapilamamasi, yonetim
zaafl, kurumsal hedeflere
ulasamama

Periyodik faaliyetlerin zamaninda
yapilmasini saglamak Uzere gerekli
talimatlarin verilmesi, gerekli isbolimuniin
yapilmasi, denetim ve periyodik raporlama

ve yazisma
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Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
GIFTC N ~ |
Mezun olan dgrenci profilinde | Birim akademik kurulunu sik sik toplamak,
zayiflik, yetersizlik ve kalifiye |derslerin verimi ile ilgili geri bildirim almak,
ilgili aksakliklar1 ¢6zmek, boliim icinde

durumlarini izlemek, Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
bunlarin sonuglarini GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL olmayan diplomali issiz olgusuna
direkt katki ¢6zilemeyen sorunlarin Ust birime
iletilmesini saglamak

degerlendirmek, birim ici e
ve Dekanlik kapsaminda DOQ D"._- Tugge SONMEZ
bilgilendirme ve Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE

Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR

degerlendirme yapmak Dr. Qgr. desi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Ogrencilerin basari

Orta

Rev: 01/27.10.2026
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Ek ders 6demeleri ile ilgili
belgeleri zamaninda
Dekanliga ulastirmak

Dog. Dr. Atiye KARAKUL

Dog. Dr. Eylem TOKER

Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI

Dog. Dr. Aysenur GOKSEN

Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI

Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil

GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE

Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR

Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Yuksek

harcama yapan boliim 6gretim

aksama yasanmasi, gereksiz 6deme
cezalarina maruz kalmalar:

Ek ders 6demelerinin aksamasi, bu
0demeleri hesaba katarak islem ve | Ek ders gdemeleriyle ilgili bilgi, belge ve
evrakin zamaninda degerlendirilip, tanzim
elemanlarinin ddeme planlarinda | edilip ilgili birime iletilmesini saglamak ve
bunun icin gerekli koordinasyonu yapmak
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Ozel yaklasim gerektiren ve

yabanci uyruklu

Ogrencilerin sorunlariyla
ilgilenmek

Dog. Dr. Atiye KARAKUL

Dog. Dr. Eylem TOKER

Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI

Dog. Dr. Aysenur GOKSEN

Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI

Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil

GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE

Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR

Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Orta

Egitim ve d6gretimin aksamasi,
ogrenci hak kaybi

llgili paydaslarla iletisimin canl tutulmast,
sikayetlerin alinmasi, ¢6zlimiin zamaninda
sunulmasi
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Raporlu ve izinli
ogrencilerin durumlarini

10
degerlendirmek

Dog. Dr. Atiye KARAKUL

Dog. Dr. Eylem TOKER

Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI

Dog. Dr. Aysenur GOKSEN

Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI

Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil

GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE

Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR

Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Orta

Egitim ve 6gretimin aksamasi,
ogrenci hak kayb1

fgili evrak ve yazismalarin zamaninda

iletilmesini saglamak iizere denetim ve

koordinasyonu yapmak, rapor ve izinlerin
geregini yerine getirmek
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Ogrenci danismanhk
hizmetlerini yapmak ve
ogrencilerle toplantilar

duzenlemek

Dog. Dr. Atiye KARAKUL

Dog. Dr. Eylem TOKER

Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI

Dog. Dr. Aysenur GOKSEN

Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI

Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil

GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE

Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR

Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Orta

Egitim hedeflerine ulagamama,
bireysel sorunlarin artmasi,
motivasyon eksikligi

Danismanlik hizmetlerinin koordine edilmesi
ve periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili
faaliyetlerin yapilmasini saglamak
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Fakilte Kurulu
toplantilarina katilarak
bolimu temsil etmek

Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU

DUMENCI
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Orta

Boliim ve Dekanlik arasi iletigim
zay1fligi, koordinasyon eksikligi ve

idari islerde aksama

Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z
konusu ise bunu iletmek ve yerine bolum
bagkan yardimeisini vekil tayin etmek
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Sinav programlarimin
hazirlanmasi

Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Yuksek

Ogrenci hak kaybi, egitim ve
Ogretimin aksamasi

Ogretim elemanlartyla gerekli toplantilarin
yapilmasi, sinav programinin zamaninda
yapilmasini saglama ve uygulanmasini
denetleme
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Dog¢. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Her akademik donem sonunda suregle ilgili
egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan

Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uy&s'F?'CI?I BERBER Akademik kurumsal hedeflerden
Donem sonu akadem”.( ve Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil Orta sapma, basibosluk duygusuﬂun V€ | degerlendirmelerin yapildigy, ilgili durum,
genel durum degerlendirme GUNAYDIN gorindmindn olugsmasi, motivasyon bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi
toplantisinin yapilmast | Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL eksikligi, verim diisiikliigii toplantilar tertip edilmesi
Dog. Dr. Tugge SONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENIZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Rev: 01/27.10.2026
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Akademik yila baglamadan
once bolum akademik

15
toplantis1 yapmak

Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU

Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER

Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil

Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL

Dog. Dr. Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

DUMENCI

CIFTCI

GUNAYDIN

Orta

isb6liimiiniin geregince
yapilamamasi, islerin aksamasi

BOlim 6gretim elemanlari arasinda
iletisim ve koordinasyon eksikligi, | Akademik donem basinda gerekli akademik
kurul toplantilarinin yapilmasini saglamak

SGB-LS-0001
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16

Bologna ders bilgi
paketlerinin temsilciler
araciligryla giincel
tutulmasini saglamak

Dog. Dr. Atiye KARAKUL
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze BOZKUL
Dog. Dr. Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Nurel BELLUR
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENiZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CELIK

Y iiksek

Ders igerikleri ve 6grenme
¢iktilarinin miifredat ile
uyumsuzlugu. YOKAK

degerlendirmelerinde kanit

yetersizligi. Ders esdegerligi,
muafiyet ve intibak islemlerinde
hatali degerlendirme yapilmasi.

Her donem basinda ders bilgi paketlerinin
kontroliinii saglamak

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Béliim Ogretim Uyeleri

Prosediirii

her y1l yapilmasi zorunlu
calismalara destek vermek

tim &gretim iiyeleri

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin
No Personel Ad-Soyadi Duzeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Yiiksekogretim Kanunu'nun Bl Sgrelitun sksamash | Sgretim yelerinin ilili maddeler ve goreklilikler
1 4. ve 5. maddelerinde Fakultemizde gorevli Y iksek kurumsal hedeflere ulagmada konasltlmdggbﬁ iIerl:(}j/iiiTmesi dﬁrumjn thZazie gg lia'lamfnda
belirtilen amag ve ilkelere | tiim 6gretim iiyeleri aksakliklar yasanmasi, g o yeti bag
. . iletisim kurulmasi
uygun hareket etmek kurumsal temsil ve yetkinlikte
sorunlar yaganmasi
Bilimsel arastirmalar Kurumsal hedeflerin en 6nemli
yapmak ve bilimsel alanda kisimlarindan olan akademik | Ggretim tiyelerinin dénemsel olarak makul bir sayida bilimsel
) ulusal ve uluslararasi Fakdltemizde gorevli Yilksek arastirmalarin makul bir diizen| ¢alismalar yiiriitmelerinin kurumsal hedefler igin 6neminin
kongreler diizenlenmesine | tiim 6gretim tiyeleri ve sayida yapilmamasi, kamu | toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda donem verilerin
yardimet olmak zararl toplanmasi, gerekli aragtirmalar igin destek sunulmasi
Bolimde egitim-6gretim - . S
. .. Bolum akademik ve idari
faaliyeti, stratejik plan faalivetlerde aksama ) | calismal el o ilerd
performans kriterleri gibi | Fakiiltemizde gorevli ) ly sama, Kurumun glonerr'l'se" gahismalarmin giincellenmesi ve ileriye
Yuksek koordinasyon eksikligi ve | tasinmasi i¢in esgiidiimiin Oneminin vurgulanmasi ve bu yonde

kamu zarari

belli kriterlerin diizenliligi i¢in ¢aba sarf edilmesi

SGB-LS-0001
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Dekanlik ve Bolim
Baskanliginin 6ngordiigi

toplantilara (egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel)
katilmak, faaliyetlere destek|
vermek

Fakultemizde gorevli
tiim Ogretim liyeleri

Orta

Akademik ve idari islerin
yuratilmesinde gerekli olan
Dekanlik- Bolim
koordinasyonunda aksamalar
dogmasi ve gerekli bilgi ve
iletigim aginin saglanamamast

Gerekli koordinasyonun ve iletisim agimin kurulabilmesi ve
buradan saglanacak sinerjinin

faaliyetlere katki saglamasi igin 6gretim Uyelerine yazili ve
sozli olarak toplantilarin 6nceden bildirilmesi, tyelerin de
mazeretlerini toplant1 6ncesinde bildirmeleri

Ogrenci danismanlik
hizmetlerine katilmak,
Ogrencilerin boliim ve
cevreye uyum
saglamalarina yardimci
olmak

Fakultemizde gorevli
tiim Ogretim liyeleri

Orta

Ogrenci hak kayb, egitim ve
Ogretimin aksamasi,
Ogrencinin ¢evreyle ve
kurumla uyum halinde bir
Ogrenim sureci yagsanmasinda
aksakliklar yaganmasi

Ogrenciler icin belirlenen danisman dgretim

tiyeleri/elemanlarinin 6grencilere gerekli ve yeterli zamanlarda

egitim, 6gretim, psikolojik vb. konularda destek sunmasi

Ders igeriklerinin
hazirlanmasi ve
planlanmasi ¢aligmalarina
katilmak, ders
programlarinin
eksiksiz yuritilmesini
saglamak tizere hazir
bulunmak

Fakultemizde gorevli
tim Ogretim Uyeleri

Y uiksek

Bolum akademik hedeflerine
ulasmada, derslerin diizenli ve
eksiksiz ylritulmesinde
sorunlar yaganmasi, 6grenci
hak kaybi

Bo6lim akademik galigsmalarinin bagkanlik ve yeler arasinda
kurulan bir koordinasyonla yirutilmesi, ders iceriklerinin
giincel ve yetkin hazirlanmasi ve
ilgili komisyonlarin kurulup esgiidiim saglanmasi

SGB-LS-0001
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Kurumun ulusal ve uluslararasi
duzeyde akademik kaliteye

Erasmus, Farabi ve ulagmasinda aksakh.kl.ar Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programi
; Mevlana gibi degisim Fakultemizde gorevli Yiiksek yaganmasl, kUIjum 1¢1n koordinatdrlerinin yurt igi ve dis1 6grenci ve 6gretim elemani
programlariyla ilgili tiim dgretim Uyeleri belirlenen akademik hedeflere

degisimini saglamasi
caligmalar yiiriitmek ulasilamamasi, mezun

profilinde gerekli yetkinligin
saglanamamast

Egitim-6gretim L L Giiven ve itibar kaybi, basar1 | Egitim-6gretim baslamadan akademik takvimin incelenmesi,
g | faaliyetlerinde akademik F?kUI}?mI;de.goreVI.l Y iksek kaybu, tercih edilme ders programlarinin ve sinav uygulamalarinin planlanmasi
takvimin esas alinmasi ve tiim 6gretim iiyeleri konusunda geriye diisme
zamaninda uygulanmasi

Dezavantajli kesim ve yabanci

-- . uyruklu 6grencilerin uyum Engelli 6grencilerin egitsel, mekansal, teknolojik vb.
Ozel yaklasim gerektiren ve . . A . .
" . T sorunlar1 yagamasi, akademik | sorunlarinin ¢6ziilmesi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunulmasi,
yabanci uyruklu Fakdiltemizde gorevli o o . . ]
9 A P . Orta [hedeflere ulagmada aksamalar,| yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilari igin gerekli
ogrencilerin sorunlariyla | tiim 6gretim iiyeleri ) - . CLo T e e i
ilailenmek kurumun uluslararasi bir | uyumun saglanabilmesi icin ilgili kisilerle esgtidiimlii bigimde
g hlviyete taginmas igin gerekli calisiimasi

yetkinlik diizeyine ulagamama

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan
Birim Amiri Harcama Yetkilisi
Kenan KAHIL

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA

Fakiilte Sekreteri Dekan

SGB-LS-0001 Rev: 01/27.10.2026




S
TARSUS

UNIVERSITESI

HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Boliim Arastirma-Ogretim Gorevlileri

Sira
No

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel Ad-Soyadi

Risk
Duzeyi

Riskler-Gorevin
Yerine Getirilmeme Sonucu

Proseduri
(Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)

Yiiksekogretim Kanunu'nun

4. ve 5. maddelerinde

belirtilen amag ve ilkelere

uygun hareket etmek

Fakiltemizde gorevli
tim aragtirma-6gretim
gorevlileri

Yuksek

Egitim 6gretimin aksamasi,
kurumsal hedeflere ulasmada
aksakliklar yaganmasi,
kurumsal temsil ve yetkinlikte
sorunlar yaganmast

Boliim arastirma ve 6gretim gorevlilerinin ilgili maddeler ve
gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
baglaminda,iletisim kurulmasi

Egitim-6gretim
faaliyetlerinde akademik

takvimin esas alinmasi ve

zamaninda uygulanmasi

Fakiltemizde goérevli
tim aragtirma-6gretim
gorevlileri

Y uiksek

Guven ve itibar kaybi, basari
kaybi, tercih edilme
konusunda geriye diisme

Egitim-6gretim baglamadan akademik takviminin incelenmesi,
ders programlarinin ve sinav uygulamalariin planlanmasi

Dekanlik ve Bolim

Baskanliginin 6ngordiigii

toplantilara (egitim-

Ogretim, sosyal ve kiiltiirel)
katilmak, faaliyetlere destek|

vermek

Fakiltemizde goérevli
tim aragtirma-6gretim
gorevlileri

Orta

Akademik ve idari islerin
yuritilmesinde gerekli olan
Dekanlik-B6lim
koordinasyonunda aksamalar
olmasi ve gerekli bilgi ve

iletigim aginin saglanamamast

Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin kurulabilmesi ve
buradan saglanacak sinerjinin faaliyetlere katki saglamasi icin
aragtirma ve ogretim gorevlilerine yazili ve sozlii toplantilarin
onceden bildirilmesi, ilgili akademik personelin mazeretlerini

6nceden bildirmeleri
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Dekan, Dekan
Yardimecilari, Bolim
Baskani, Boliim Baskan
Yardimcilari, Anabilim
Dal1 Bagkaninin verecegi
gorevleri yerine getirmek

tim aragtirma-6gretim

Fakiltemizde gorevli

gorevlileri

Yuksek

Akademik ve idari islerde
aksama

Anabilim Dal1 Bagkani, B6lim Bagkan1 Dekan ve Dekan
yardimcilariin verecegi gorevleri titizlikle yerine getirir.
Mazereti olmasi halinde bunu 6nceden bildirir

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Yaz isleri Biirosu

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediri
No Personel Ad-Soyadi Duzeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Gelen giden evraklari L L
1 titizlikle takip edip Yasemin INCE |y o) | Islerin aksamast ve evraklarin Evraklarin takibi
9 Sef kaybolmast
dagitimini yapmak
Fakdlte ilgili her tarlu bilgi '
, | Ve pelgeyl .korumak |I.g|_5|z Yasemin INCE Yiiksek Hak kayb Yapilan isin Gnemine dair gorev k_)lllncmln tekrar g6zden
kisilerin eline gegmesini Sef gecirilmesi
onlemek
Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri
3 | Sureli yazilari takip etmek Orta Hak kayb1 Sureli yazilara zamaninda cevap verilmesi
Yasemin INCE
Sef
Fakilte Kurulu, Fakiilte ‘
4 Yonetim Kurulu ve D|5|p||n K?nan KAHIL_ Yiiksek Hak ve zaman kaybi Yapilan degisiklikleri takip etr_nek ve zamaninda gOrevi yerine
Kurulu kararlarim takip Fakuilte Sekreteri getirmek
etmek ve yerine getirmek
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Yapilacak toplantilarin
gindemlerini zamaninda
5 Ogretim
iiyelerine/elemanlarina

bildirmek

Yasemin INCE
Sef

Diigiik

Toplantilarin aksamasi veya
yapilamamasi

Is akismnin titizlikle takibi

*Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL

Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Satin Alma Birimi

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediiri
No Personel Ad-Soyadi Duzeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
| somomeomion | KAt |y | Ko | i o kide e v kvl
hazirlanmasi Fakiilte Sekreteri ’ . yap : 0| Saylst e gl ¢ 8 yriig
gerceklesmemesi ilkesine riayet edilmesi
Gizlilige 6nem vermek, personelin gerekli egitimler almasini
) Satin alma calismalar: K?nan KAHIL_ Yiiksek Haksiz rekabet, Ivhale iptali, saglamak ve bilgilerini siirekli giincel tutmak, 6denek
Fakulte Sekreteri menfaat saglama

durumunun kontroll, piyasa arastirmasinda rekabet ortaminin
saglanmasi

*Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LISTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Tahakkuk Birimi

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
No Personel Ad-Soyadi Duzeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Maas ve ek ders Kenfln KAHIL _
1 evraklarinin Fakulte Sekreteri Yiksek Hak kayb1 olugmasi Birimler arasi koordinasyon saglanmasi
hazirl ozlik
o amasinda 6z p Mehmet KAPLAN
aklarinin zamaninda Sube Miidiirii
temin edilmesi
Emine CELIK
Bilgisayar Isletmeni
. . . Mehmet KAPLAN
Dogum, 6liim, giyim Sube Miidiirii
2 yardimlarinin Yuksek Kamu ve kisi zarart Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi ve bilingli hareket
tahakkuk evraklarini Emine CELIK edilmesi
hazirlamak Bilgisayar Isletmeni
Maas ve ek ders
evraklarinin hazirlanmasi Mehmet KAPLAN
kisilerden kesil Sube Midilrii ) iy . : I
3 Slrasmd? 3 e.rdenv estien Yiiksek Kamu ve kisi zarari Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi ve bilincli hareket
kesintilerin dogru ve . . . .
Ksiksi 1 Emine CELIK edilmesi
CKSIKS1Z yapiimasl Bilgisayar Isletmeni
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Mehmet KAPLAN

Odeme emri belgesi Sube Miidiirii Yilksek Kamu zararina sebebiyet Kontrollerin dogru yapilmasi
duzenlemesi ‘ verme riski
Emine CELIK
Bilgisayar Isletmeni
Sosyal Guvenlik
Kurumuna elektronik Mehmet KAPLAN Kamu ve kisi zararina
ortamda gonderilen Sube Miidiirti Vilksek | Sebebiyet verme riski (kisi basn Hata kabul edilemez
kesenek_ler_in dogru, Emine CELIK Hrse bir briit asgari iicret cezast)
eksiksiz ve | Bilgisayar Isletmeni
zamaninda gonderilmesi
Uygulamal1 egitim goren
Ogrencilerin sigorta Kamu ve kisi zararina
bildirimlerinin e- . iksek sebebiyet verme riski (kisi bas1 Hata kabul edilemez
beyanname ve Dijital Kenan KAHIL Ylkse bir briit asgari licret cezasi)
e 3 Fakiilte Sekreteri
Vergi Dairesi araciligiyla
gerceklestirilmesi
Dekanhigin Hazirlayan kisinin bilingli olmas: gelecek yillarda olusacak
biitcesini Kenan KAHIL sk Odonel . azirlayan mmr;1 ilingli o mas! ge Iece yillarda olusaca
hazirlamak Fakiilte Sekreteri yetersizligi arcamanin Ongorulmesi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama
Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Personel isleri Birimi

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediri
No Personel Ad-Soyadi Duzeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Ogretim elemanlarinin o
1 gorev siiresi uzatimi Yaserélé? INCE Yiksek Hak Kaybi Takip islemlerinin yasal stire igerisinde yapilmasi
islemleri
Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri
2 Akademik personel Mehmet KAPLAN
. ehmet
ale‘mfl/ﬂl&k Ifesme Sube Miidiirii Yiiksek Hak Kaybi Takip islemlerinin yasal stire icerisinde yapilmasi
islemleri
Emine CELIK

Bilgisayar Isletmeni
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Fakiilte kadrosunda olan
3 | akademik personelin SGK
tescil iglemleri

Kenan KAHIL
Fakulte Sekreteri

Mehmet KAPLAN
Sube Miidiiri

Emine CELIK
Bilgisayar Isletmeni

Yuksek

Hak kayb1 ve kamu zarari riski

Takip islemlerinin yasal stire igerisinde yapilmasi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Boliim Sekreterligi

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediri
No Personel Ad-Soyadi Duzeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Aysu AKIN DOGAN
Bilgisayar Isletmeni
Bolumi ile ilgili
g Hasan DURMUS . . e e . .
1 yazismalarin zamaninda . . : Orta | Karigikliga sebebiyet vermek Bolum i¢i koordinasyonun saglanmast
Bilgisayar Isletmeni
yapilmasi
Ali Murtaza CELIK
Bilgisayar Isletmeni
Aysu AKIN DOGAN
Boliim Bagkanligina ait Bilgisayar isletmeni
resmi bilgi ve belgelerin
haf oliml H DURMU . Kamu ve kisi hak .
) muhafazasi ve boliimle asan S Yiiksek zararina 181 Hata kabul edilemez

ilgili evraklarin
arsivlenmesi

Bilgisayar Isletmeni

Ali Murtaza CELIK
Bilgisayar Isletmeni

kaybina sebep olma
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Aysu AKIN DOGAN
Bilgisayar Isletmeni
Uygulamali egitim
ogrencilerinin SGK Hasan DURMUS
3 giris,ayrilis ve puantaj Bilgisayar isletmeni Yuksek Kamu zarari Islemlerin yasal stre igerisinde ve dogru yapilmasi
yazilarinin zamaninda
yazilmas Ali Murtaza CELIK
Bilgisayar Isletmeni

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakdilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LISTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Tasinir Kayit Birimi

Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediiru
No Personel Ad-Soyadi Dizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Almmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Taginir mallarin Olgere . . . .
. Ali Murtaza CELIK . Mali kayip menfaat saglama, . 5
1 sayarak teslim alinmasi o . . Y iksek Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmasi
. . Bilgisayar Igletmeni yolsuzluk
depoya yerlestirilmesi
Tasinirlarin giris ve ¢ikigina .. .
R . Birimdeki t 1
iligkin kayitlar tutmak, Kenan KAHIL konl'[rl’lérll[]r?ul avslmlr arin
S . . saglayamama . . . .
bunlara iligkin belge ve Fakdilte Sekreteri £ay Tagimirlarin giris ve ¢ikis islemleri bekletilmeden aninda
. ; zamaninda gerekli evraklarin . . .
2 cetvelleri dizenlemek ve Yiksek yapilmasi, gerekli belge ve cetveller diizenli tutulmasi

taginir yonetim hesap
cetvellerini olusturmak

Ali Murtaza CELIK
Bilgisayar Isletmeni

diizenlenememesi veya kamu
zarari
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Muayene ve kabul islemi
hemen yapilamayan
tasinirlart kontrol ederek Kamu zararina sebebiyet Kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi, islem basamaklarina

teslim almak, bunlarin Ali Murtaza CELIK } SeheEDly ? yapiimast, 1gle
. . o . . Yiiksek verme riski uygun hareket edilmesi
kesin kabulii yapilmadan Bilgisayar Isletmeni
kullanima verilmesini
onlemek

Tasinirlarin yangina,
1slanmaya, bozulmaya, Kenan KAHIL

calinmaya ve benzeri Fakiilte Sekreteri . . . . S
tehlikelere karst korunmast Yitksek Kamu zararina sebebiyet Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinarak

icin gerekli tedbirleri almak Ali Murtaza CELIK verme riski tastirlarin emniyete alinmas:
ve Bilgisayar Isletmeni
alinmasini saglamak

Harcama biriminin
malzeme ihtiyac : . : : L L
Ali Murtaza CELIK y Kamu zararina sebebiyet Kontrollerin dogru yapilmasi ihtiyaglarin bilingli bir sekilde
planlamasinin o . . Yiiksek .. . ;
Bilgisayar Isletmeni verme, itibar kayb1 belirlenmesi
yapilmasina yardimci

olmak
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Kullanimda bulunan Kenan KAHIL
dayanikli taginirlari

Fakiilte Sekreteri
. bulunduklar1 yerde kontrol Yilksek

etmek, sayimlarin1 yapmak Ali Murtaza CELIK

Kamu zararina sebebiyet
verme riski, mali kayip
ve yaptirmak

Hazirlayan kiginin bilingli olmasi, birimdeki tiim taginirlarin
kayitl oldugundan emin olunmast

Bilgisayar Isletmeni
Ambar sayimini ve stok
kontrollini yapmak,
harcama yetkilisince Kamu zarari, isin yapilmasina
i 7 . . 1 olma, i - .
7 be_l|rle.ne_)n asgarl S,FOk Ali Murtaza CELIK | Yiksek enget olma, 1y yapamana Stok kontroluni belirli araliklarla diizenli tutmak
seviyesinin altina diisen o . . durumu
Bilgisayar [sletmeni

tasiirlart harcama
yetkilisine bildirmek

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV LIiSTESI

HARCAMA BIRIMIi: Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Alt Birim: Ogrenci Isleri

Sira . Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler S . C ..
No Personel Ad-Soyadi Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)

Aysu AKIN DOGAN
Bilgisayar Isletmeni
Ogrencilerle ilgili her turli

belgeyi zamaninda Hasan DURMUS

1 : o . . | Yuksek Hak ve zaman kayb1 Yazisma siirelerine 6zen gosterip zamaninda cevap verilmesi
gondermek Bilgisayar Isletmeni
Ali Murtaza CELIK
Bilgisayar Isletmeni
Aysu AKIN DOGAN
Bilgisayar Isletmeni
Ddnem sonu ve yil sonunda Hasan DURMUS
2 biro igerisinde gerekli Orta Caligsma veriminin diismesi | Biro icerisinde belirli bir diizen ve tertip igerisinde ¢alisiimasi

¥ . Bilgisayar Isletmeni
diizenlemeyi saglamak gisayar Isletmeni

Ali Murtaza CELIK
Bilgisayar Isletmeni
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Ogrenci disiplin islemlerini
takip edip, ilgili birimlere
bilgi vermek

Dog. Dr. Atiye
KARAKUL
Dog. Dr. Eylem
TOKER
Dog¢. Dr. Aysenur
GOKSEN
Dog. Dr. Sirma Seda
BAPOGLU DUMENCI
Dr. Ogr. Uyesi Hilal
BERBER CIFTCI
Kenan KAHIL
Fakdilte Sekreteri

Yuksek

Yasalara uymama ve diizenin
bozulmasi

Takip islemlerinin yasal sure igerisinde yapilmasi
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UNIVERSITESI
Doc. Dr. Atiye
KARAKUL
Uygulamali egitimle ilgili Dog. Dr. Eylem
duyurularin yapilmasi TOKER
bununla ilgili her tirlG Dog. Dr. Aysenur
yazigsmalarin yapilmasi ve GOKSEN
yil sonunda mezun Dog. Dr. Sirma Seda Ogrencilerin uygulamal
olabilmek igin gerekli |BAPOGLU DUMENCI egitime zamaninda Orenci kavit] ved 1 d Imast
4 | belgelerin FakilteWeb | Dr. Ogr. Uyesi Hilal | Yiiksek baslayamama riskinin grenet faylHariin T= cuyurifatinl zamaninda yap
sayfasinda duyurulmasin1 | BERBER CIFTCI gerceklesmesi
saglayarak formlarin Kenan KAHIL

zamaninda doldurulmasinin|  Fakilte Sekreteri

takibinin yapilmasi ve

mezuniyet belgelerinin | Aysu AKIN DOGAN
hazirlanmasi Bilgisayar isletmeni

Hasan DURMUS
Bilgisayar Isletmeni

Ali Murtaza CELIK
Bilgisayar isletmeni

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan

Birim Amiri Harcama Yetkilisi

Kenan KAHIL Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Fakdilte Sekreteri Dekan
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